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ПОЛОЖЕНИЕ О ПООЩРЕНИИ СТУДЕНТОВ И ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ К НИМ 

МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ  

В АНО ПО «ВОРОНЕЖСКИЙ КОЛЛЕДЖ «НОМОС» 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

приказом Минпросвещения России № 243 от 27.03.2025 года «Об утверждении порядка 

применения к обучающимся по образовательным программам среднего общего образования, 

образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с указанных обучающихся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания», Уставом коллежа.  

1.2. Настоящее Положение разработано в целях: 

1.2.1. обеспечить в Колледже благоприятную обстановку для плодотворной учебы; 

1.2.2. поддерживать в Колледже порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации учебного процесса; 

1.2.3. способствовать подготовке студентов к ответственной жизни в демократическом 

обществе. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок поощрения студентов и применения 

к ним мер дисциплинарного взыскания в АНО ПО «Воронежский колледж «Номос» (далее –

Колледж). 

 

2. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ СТУДЕНТОВ   

2.1. Студенты колледжа поощряются за: 

2.1.1. успехи в учебе; 

2.1.2. участие и победу в учебных, творческих и спортивных состязаниях: 

- за победу в общероссийских, международных, областных, городских олимпиадах, 

конференциях и конкурсах профессионального мастерства;  

- за победу в соревнованиях по различным видам спорта;  

- за победу в научно-практических конференциях, конкурсах интеллектуальной, 

творческой направленности;  

2.1.3. общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Колледжа. 

2.2. Колледж применяет следующие виды поощрений: 

2.2.1. объявление благодарности приказом по Колледжу; 

2.2.2. награждение Почетной грамотой Колледжа; 

2.2.3. награждение ценным подарком; 

2.2.4. назначение именной стипендии;   
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2.2.5. предоставление скидки по оплате за обучение в размере: 5% - за отличную учебу 

(по результатам успешной сдачи сессии на оценки «отлично» по всем дисциплинам и МДК, 

предполагающим дифференцированную оценку и отсутствие академических задолженностей за 

все предшествующие периоды обучения в колледже); 

2.2.6. представление студентов в установленном порядке к награждению знаками 

отличия, государственными орденами и медалями; 

2.2.7. предоставление скидок и бесплатных билетов на экскурсии и в тематические 

поездки, организованные Колледжем. 

2.3. Поощрения применяются директором Колледжа по представлению 

педагогического совета, кураторов, а также в соответствии с положениями о проводимых в 

Колледже конкурсах и соревнованиях. Поощрения применяются в обстановке широкой 

гласности, доводятся до сведения студентов, работников Колледжа, родителей (законных 

представителей). Директор принимает решение о публикации на сайте колледжа, иных 

страницах и сайтах в информационной сети Интернет, в средствах массовой информации 

сообщений о поощрении студентов. 

 

3. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ К СТУДЕНТАМ  

МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ  

3.1. Меры дисциплинарного взыскания налагаются с соблюдением следующих 

принципов:  

а) привлечения к ответственности только виновного студента (нет вины – нет 

ответственности); 

б) личного характера ответственности (коллективная ответственность студенческой 

группы, группы студентов за действия члена студенческого коллектива не допускается); 

в) соответствия строгости взыскания тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту студента; 

г) за одно нарушение налагается только одно взыскание; 

д) предоставления возможности студенту объяснить и оправдать свой проступок в 

форме, соответствующей его возрасту, до наложения дисциплинарного взыскания (право на 

защиту).  

3.1.1. Мера дисциплинарного взыскания налагается в письменной форме (устные 

методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются): замечания 

- в форме докладной записки преподавателя, куратора группы, заместителя директора, иных 

сотрудников колледжа; выговор, отчисление - приказом директора колледжа.  

3.1.2. Приказ о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания доводится до 

сведения студента, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего студента в 

течение 3 учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия студента в Колледже. 

Доведение приказа осуществляется либо лично, под подпись, либо путем его направления 

студенту, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего студента посредством 

электронной образовательной среды Колледжа (в том числе на электронную почту студента, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего студента.  

В случае личного ознакомления с приказом (распоряжением) отказ студента, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего студента ознакомиться с приказом под 

подпись оформляется соответствующим актом. 

3.1.3. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим 

Положением, запрещается. 

3.2. Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания, являются неисполнение 

или нарушение устава Колледжа, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, 

а именно: 

3.2.1. многократные пропуски занятий без уважительной причины; 

3.2.2. систематическое рукоприкладство - нанесение побоев, избиение; 

3.2.3. угроза, запугивание, шантаж; 
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3.2.4. моральное издевательство: а) употребление оскорбительных кличек;                      

б) дискриминация по национальным, социальным и иным признакам; в) подчёркивание 

физических недостатков; г) нецензурная брань; д) умышленное доведение другого человека до 

стресса, срыва; е) унижение человеческого достоинства; 

3.2.5.вымогательство; 

3.2.6. воровство; 

3.2.7. порча имущества; 

3.2.8. распитие спиртных напитков, хранение или употребление наркотических или 

психотропных веществ; 

3.2.9. курение в Колледже и на его территории; 

3.2.10. пропуски занятий без уважительной причины; 

3.2.11. нарушение пунктов договора на оказание образовательных услуг. 

3.3. За неисполнение или нарушение устава Колледжа, правил внутреннего распорядка 

и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности к студентам могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания – замечание, выговор, отчисление из Колледжа. 

3.4. Должностные лица Колледжа обладают следующими правами по наложению 

взысканий на студентов: 

3.4.1. сотрудники Колледжа вправе в докладной записке высказать замечание студенту 

колледжа по одному из оснований, определенных в п. 2.5;  

3.4.2. директор Колледжа вправе применить любое соразмерное проступку взыскание в 

отношении любого студента Колледжа, объявление выговора, отчисление студента 

оформляется приказом директора колледжа; 

3.5. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не 

позднее одного месяца со дня его обнаружения и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени болезни студентов и каникул, время нахождения в отпуске по 

беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком,  также времени, необходимого на учет 

мнения студенческого совета колледжа, совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. Студенческий совет Колледжа, Совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних студентов рассматривают в течение 7 учебных дней со 

дня получения проекта приказа о предъявлении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности и копий документов и направляют Колледжу мотивированное мнение в 

письменной форме. Мнение, не представленное в 7-дневный срок, Колледжем не учитывается.   

3.6. До применения меры дисциплинарного взыскания у обучающегося должны быть 

затребованы письменные объяснения (в том числе в электронном виде, как подписанный 

обучающимся документ, на официальный адрес электронной почты колледжа), а также 

документы, подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей студента. Если по истечении трех 

учебных дней указанное письменное объяснение обучающимся не представлено, то 

составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им 

письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания.  

3.7. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к студентам с ограниченными 

возможностями здоровья. 

3.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к студентам во время 

их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по 

уходу за ребенком. 

3.9. При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж должен учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предыдущее поведение студента, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также 

мнение студенческого совета Колледжа, совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних студентов.  
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3.10. По решению педагогического совета Колледжа за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков, предусмотренных пунктом 2.5 настоящего положения, 

допускается применение отчисления несовершеннолетнего студента, достигшего возраста 15 

лет, из Колледжа как меры дисциплинарного взыскания. Решение об отчислении 

несовершеннолетнего студента, достигшего возраста 15 лет, как мера дисциплинарного 

взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, если меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее пребывание обучающегося в Колледже, оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников Колледжа, а также нормальное 

функционирование Колледжа.  

3.10.1. Под неоднократным нарушением понимается совершение студентом, имеющим 

2 или более дисциплинарных взыскания, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. 

3.10.2. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или 

реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 

1) причинения ущерба жизни и здоровью студентов, сотрудников, посетителей 

Колледжа; 

2) причинения ущерба имуществу Колледжа, имуществу студентов, сотрудников, 

посетителей Колледжа; 

3) дезорганизации работы Колледжа как образовательной организации. 

3.10.3. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты.  

3.11. Директор Колледжа вправе снять взыскание до истечения 3 месяцев по 

собственной инициативе, по просьбе студента, его родителей (законных представителей), по 

ходатайству педагогического или студенческого советов Колледжа, совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних студентов.  

3.12. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Колледж, незамедлительно обязан проинформировать орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

3.13. Студент, родители (законные представители) несовершеннолетнего студента 

вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к студенту. 

3.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит 

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть 

обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.15. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

 

 

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее Положение действует на территории Колледжа, а также за его пределами в 

тех случаях, когда проводятся выездные мероприятия, организованные Колледжем. 
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Приложение 1. Образец докладной записки. 

 

 Директору  

АНО ПО «Воронежский колледж «Номос» 

Колесниковой П.В. 

преподавателя (указ.должность сотрудника  

колледжа) 

Сидоровой Елены Ивановны (указ.ф.и.о.  

сотрудника колледжа) 

 

 

Докладная записка 

 

Довожу до Вашего сведения, что студент ____ группы ____ курса ______ 

факультета____________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________(излагается суть замечания).  

 

 

 

Дата: _______________ 

 

Подпись сотрудника _______________ 

 

 


